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Regulamento da Unidade Curricular ‘Dissertagdo ou Projeto’ do Curso de

22 Ciclo de Estudos em Gestao Estratégica de Recursos Humanos

Artigo 12

Objetivo |
1- Este regulamento tem como objetivo complementar o Regulamento Especifico do Curso de |
22 Ciclo de Estudos em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos do Instituto Universitario da
Maia - ISMAI, aprovado em Conselho Cientifico, estabelecendo as normas regulamentares de

funcionamento da unidade curricular ‘Dissertagdo ou Projeto’.

Artigo 2%

Aplicagdo
1- O presente regulamento aplica-se a todos os alunos inscritos no Curso de 22 Ciclo de
Estudos em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos do ISMAI, que reinam as condi¢es

legalmente estabelecidas para se inscrever a unidade curricular de ‘Dissertagao ou Projeto’.

Artigo 3¢

Objetivos
1- A unidade curricular de ‘Dissertagdo ou Projeto’ tem como objetivo principal a concecdo,
desenvelvimento, implementagdo, apresentac¢do e defesa de um trabalho original sobre um ou

mais assuntos relacionados com o dmbito do “curso de mestrado”.

Artigo 42
Ambito
- A ‘Dissertacdo ou Projeto’ é desenvolvida no dmbito da drea cientifica predominante do

ciclo de estudos: Gestdo e Administragdo {Cédigo CNAEF: 345).
2- Alternativamente, a ‘Dissertacdo ou Projeto’ poderd ser desenvolvida no &mbito das dreas
cientificas complementares do ciclo de estudos: Psicologia (Codigo CNAEF: 311),
Desenvolvimento Pessoal (Codigo CNAEF: 090), ou Seguranga e Higiene no Trabalho (Cédigo
CNAEF: 862).

Artigo 52
Competéncias a desenvolver

1- As competéncias a desenvolver pelos estudantes na ‘Dissertagdo ou Projeto’ sdo:



a) Formulagdo de um problema e de questGes de investigagdo;

b) Definicio de um projeto de investigacdo, incluindo a definicdo de métodos de recolha
de dados adequadaos ao tema e as questdes de investigacdo;

¢} Conhecimento sobre como apresentar dados e sistematizar andlises;

d) Competéncia de reflexdo critica da investigagdo conduzida, colocando novas questdes
e estabelecendo implica¢des disciplinares e/ou prticas;

e) Competéncia de criagdo de sintese coesa de todos os resultados obtidos

Artigo 62

Dissertacido ou Projeto
1- A escolha entre a realizagdo de uma Dissertagdo ou de um Projeto é uma prerrogativa do
aluno,
2- A Dissertacdo consiste num trabalho académico original, tendencialmente fundamental,
sobre um ou mais assuntos relacionados com o &mbito do “curso de mestrado”.
3- O Projeto consiste num trabalho académico original, tendencialmente aplicado, sobre um
ou mais assuntos relacionados com o ambito do “curso de mestrado”.

4- As regras de apresentacdo de um Trabalho de Projeto sdo iguais as de uma Dissertagdo.

Artigo 72

Regras a observar na orientagdo
1 - A orientacdo da Dissertacdio ou Projeto deverad ser assegurada por um doutor {orientador),
podendo ser coadjuvado por outros doutores {coorientadores), todos eles desenvolvendo
atividade cientifica ou profissional, respetivamente, relevante na drea especifica do trabalho
em questdo, sendo sempre um deles integrante do corpe docente préprio do ISMAI.
2 ~ A proposta de nomeagdo do orientador deverd ser acompanhada por uma informagdo
conjunta do estudante e do(s} orientador{es) propostos sobre o tema da Disserta¢do ou do
Projeto, bem como uma declaragdo de aceitagdo por parte do(s) orientador(es} envalvidos.
3 — As datas-limite de apresentagdo de propostas de Dissertagdo ou Projeto serd o sétimo dia
de calenddrio anterior ao inicio do 12 semestre do 22 ano do plano de estudos.
4 - Os temas da Dissertacio ou Projeto e respetivos orientadores deverdo ser aprovados pela

Comissdo Cientifico-Pedagégica do Curso.

Artigo 82
Normas da ‘Dissertagdo ou Projeto’

1- As normas gerais de formatag3o onde se estipula o estilo a usar na capa, na lombada, na
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contracapa e no corpo do documento, sao objeto de regulamento préprio definido pelo

Conselho de Gestdo do ISMAI.

Artigo 92
Composicdo e funcionamento do juri da ‘Dissertagdo ou Projeto’
1- A ‘Dissertagdo ou Projeto’ serd objeto de apreciacdo e discussdo publica perante um juri, /
composto segundo os preceitos legais e tendo em conta a drea cientifica do Curso de 22 Ciclo

de Estudos em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos.

Artigo 102

Provas de defesa publica da ‘Dissertacdo ou Projeto’
1- Na defesa publica da 'Dissertagdo ou Projeto’, que terd uma duragdo méxima de 90 minutos,
o candidato deve fazer uma apresenta¢ao com a dura¢do maxima de 20 minutos.
2- Na discussdo da ‘Dissertagdo ou Projeto’ devera ser proporcionado ao candidato tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do jiri.
3- A classifica¢do final do candidato é expressa como ‘Aprovado’ ou ‘Recusado’.
4- Ao candidato aprovado serd atribuida a classificagdo numérica correspondente & média
aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do juri na escala numérica de 10a 20

valores.

Artigo 112
Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Regulamento Geral dos

Mestrados, pela legislagio aplicdvel ou pelos 6rgdos competentes do ISMAI.

Artigo 12¢
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor logo que homologado pelo Reitor do ISMAI, apés
prontncia do Diretor de Departamento e do Conselho Cientifico, e publicitado no sistema de

informagdo da Instituicdo devidamente datado.



